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          Artikel 1 Algemeen 
1.1 Club Soda is een handelsnaam en onderdeel van Pro Contact B.V., 

geregistreerd bij de Kamer van Koophandel onder nummer 56643160 
en gevestigd aan de Gyroscoopweg 144c te Amsterdam.  

1.2 Deze Algemene Voorwaarden zijn van toepassing op alle door Club 
Soda gesloten overeenkomsten en gedane offertes waarbij zij 
faciliteert, diensten verricht cq. werkzaamheden uitvoert en zijn 
gedeponeerd bij de Kamer van Koophandel. 

1.3 Een overeenkomst tussen de wederpartij, hierna: “Opdrachtgever” en 
Club Soda komt tot stand door het plaatsen van de vacature(s) van 
Opdrachtgever op de website www.clubsoda.work danwel het betalen 
van het abonnementsgeld.  

1.4 Door het plaatsen van een vacature op de website www.clubsoda.work 
bevestigt Opdrachtgever de Algemene Voorwaarden gelezen en 
begrepen te hebben en ermee akkoord te gaan.  

1.5 De toepasselijkheid van eventuele algemene voorwaarden van 
Opdrachtgever wordt uitdrukkelijk uitgesloten.  

1.6 Indien een of meer bepalingen van deze Algemene Voorwaarden niet 
rechtsgeldig blijken te zijn, zullen de overige voorwaarden van kracht 
blijven.  

1.7 Deze Algemene Voorwaarden en de tarieven van Club Soda kunnen 
eenzijdig worden gewijzigd. In dat geval zal de Opdrachtgever tijdig op 
de hoogte worden gesteld en in de gelegenheid worden gesteld de 
overeenkomst tussentijds op te zeggen in geval de nieuwe condities 
niet worden aanvaard.  

 
          Artikel 2 Betaling 
2.1  Prijzen zijn exclusief 21% omzetbelasting, tenzij anders is aangegeven.  
2.2 Alle betalingen dienen direct online gedaan te worden. Na betaling is 

de factuur direct zichtbaar in de portal.   
2.3 Dienstverlening op krediet of middels betaling achteraf is niet mogelijk.  
 
           Artikel 3 Uitvoering overeenkomst 
3.1 Club Soda zal zich naar beste vermogen inspannen haar diensten met 

zorg uit te voeren, in voorkomend geval overeenkomstig de met 
Opdrachtgever schriftelijk vastgelegde afspraken en procedures. Alle 
diensten van Club Soda worden uitgevoerd als overeenkomst van 
opdracht zoals bedoeld in artikel 7:400 BW op basis van een 
inspanningsverbintenis en Club Soda heeft derhalve expliciet geen 
resultaatverplichting.  

3.2 Club Soda is niet verantwoordelijk voor het aantal en de kwaliteit van 
de reacties op een vacatureplaatsing. 

3.3 Club Soda kan derden inschakelen voor de uitvoering van de 
overeenkomst.   

3.4 Indien de voor de uitvoering van de overeenkomst benodigde gegevens 
niet tijdig door Opdrachtgever aan Club Soda ter beschikking zijn 
gesteld, heeft Club Soda het recht de uitvoering van de overeenkomst 
op te schorten.  

3.5 De termijnen voor het verrichten van een dienst c.q. het uitvoeren van 
werkzaamheden zijn niet fataal. Indien Club Soda niet (tijdig) heeft 
gepresteerd, dient zij schriftelijk in gebreke te worden gesteld en een 
termijn van 14 dagen te worden gegund om haar verplichtingen alsnog 
na te komen. Alleen indien Club Soda ook na ommekomst van die 
aanvullende termijn van 14 dagen haar verplichtingen niet nakomt, kan 
er sprake zijn van een tekortkoming in de nakoming van de 
overeenkomst door Club Soda.   

3.6 Indien Club Soda de overeenkomst niet (volledig) nakomt dan wel de 
prestatie van Club Soda niet voldoet aan de verwachtingen van 
Opdrachtgever dient Opdrachtgever hiervan terstond schriftelijk beklag 
te doen bij Club Soda. 

3.7 Een aanspraak van Opdrachtgever tegen Club Soda vervalt, indien deze 
niet schriftelijk en gemotiveerd is ingediend bij Club Soda binnen één 
maand nadat de Opdrachtgever bekend was, of redelijkerwijze kon zijn, 
met de feiten waarop hij zijn aanspraak baseert. 

 
           Artikel 4 Werkwijze 
4.1 Opdrachtgever plaatst haar bedrijfsprofiel en doet een aanvraag voor 

vacatureplaatsing elektronisch op www.clubsoda.work. Studenten 
kunnen hun curriculum vitae elektronisch plaatsen in de 
studentendatabase.  

4.2 De verantwoordelijkheid van de juistheid van gegevens van de 
Opdrachtgever en student liggen bij henzelf.  

4.3 Studenten kunnen via de website reageren op geplaatste vacatures en 
Opdrachtgevers kunnen gericht en onbeperkt zoeken in de 
studentendatabase. Hierbij zijn directe contactgegevens van beide 
partijen afgeschermd.  

4.4 Om de kwaliteit van het platform hoog te houden, is Opdrachtgever 
verplicht om binnen 5 werkdagen inhoudelijk te reageren op alle 
reacties die zij ontvangt op haar bedrijfsprofiel en/of geplaatste 
vacature(s), waaronder ook de afwijzingen.  

4.5 De database mag alleen door Opdrachtgever worden doorzocht voor 
de door Opdrachtgever op www.clubsoda.work geplaatste vacature(s).  

4.6 Gegevens van studenten blijven eigendom van Club Soda, zijn 
vertrouwelijk en mogen niet worden gedeeld met derden. 

 
 
Artikel 5 Tijdsduur en opzegging 

5.1 Een overeenkomst of abonnement kan worden afgesloten voor een 
initiële contractstermijn en bijbehorende betalingsverplichting van één 
maand of één jaar.  

5.2  Na afloop van de initiële contractstermijn wordt deze automatisch en 
stilzwijgend verlengd voor dezelfde termijn met bijbehorende 
betalingsverplichting. 

5.3 Opzegging is mogelijk uiterlijk tot de laatste dag van de 
contractstermijn.    

 
           Artikel 6 Weigering en ontbinding 
6.1 Club Soda houdt zich het recht voor om een vacature zonder opgaaf van 

reden niet te plaatsen of een door een student geplaatst curriculum 
vitae te verwijderen. 

6.2 Club Soda houdt zich het recht voor om teksten te weigeren danwel aan 
te passen die onethisch, discriminerend, aanstootgevend of anderszins 
onwenselijk zijn.  

6.3 De overeenkomst kan door Club Soda worden ontbonden, indien de 
Opdrachtgever haar verplichtingen uit de overeenkomst niet (volledig) 
nakomt, het gegronde vermoeden bestaat dat zij deze niet na zal 
kunnen komen in de nabije toekomst, of de nakoming van de 
overeenkomst naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid niet 
langer kan worden verwacht.  

6.4 Opdrachtgever kan de overeenkomst ontbinden als er sprake is van 
tekortkoming in de nakoming door Club Soda, met inachtneming van 
artikel 3.5. 

 
           Artikel 7 Aansprakelijkheid 
7.1 Club Soda kan alleen aansprakelijk zijn voor directe schade. Club Soda 

is nimmer aansprakelijk voor indirecte schade.  
7.2 Onder directe schade wordt uitsluitend verstaan: de gemaakte of nog 

te maken kosten om de diensten c.q. werkzaamheden uit hoofde van 
de overeenkomst (alsnog) deugdelijk te (laten) verrichten. 

7.3 Onder indirecte schade wordt verstaan alle schade die niet valt onder 
de definitie van directe schade als bedoeld in lid 2 van dit artikel. Onder 
indirecte schade valt (dan ook) onder andere, maar niet uitsluitend, 
omzetverlies, gederfde winst en gemiste besparingen. 

7.4 Club Soda aanvaart geen aansprakelijk voor de onjuistheid en/of 
onvolledigheid van gegevens op www.clubsoda.work, van studenten of 
anderszins.  

7.5 Club Soda is een platform waarop Opdrachtgevers en studenten elkaar 
kunnen vinden voor een stage-vacature, en aanvaard derhalve geen 
aansprakelijkheid voor onder meer maar niet uitsluitend: het aantal en 
kwaliteit van sollicitaties, onjuiste selectie door Opdrachtgever, niet-
nakoming van afspraken, werkgeversverplichtingen waaronder 
voldoen aan CAO en wettelijke vereisten, etc.  

7.6 Indien Club Soda aansprakelijk is voor directe schade, dan is die 
aansprakelijkheid beperkt tot maximaal tweemaal het factuurbedrag 
van de overeenkomst, althans tweemaal het factuurbedrag voor het 
gedeelte van de overeenkomst waarop de aansprakelijkheid betrekking 
heeft. 

7.7 Iedere vordering tot schadevergoeding tegen Club Soda vervalt door 
het enkele verloop van 12 maanden na het ontstaan van de vordering. 

 
          Artikel 8 Intellectueel eigendom 
8.1 De (intellectuele) eigendom van alle door Opdrachtgever aangeleverde 

bestanden, klant- en marktgegevens en alle andere bedrijfsunieke 
vertrouwelijke gegevens berust bij Opdrachtgever. 

8.2 De intellectuele eigendomsrechten van alle door Club Soda verstrekte 
documenten, teksten, uitingen, waaronder maar niet uitsluitend de 
website www.clubsoda.work, deze Algemene Voorwaarden, en 
correspondentie, berust uitsluitend bij Club Soda.  

8.3 Op dit artikel is het intellectuele eigendomsrecht van toepassing, 
waaronder auteursrecht en merkenrecht.  

 
           Artikel 9 Verwerking Persoonsgegevens 
9.1 Voor zover in het kader van het verrichten van de diensten 

Persoonsgegevens worden verwerkt, zullen deze Persoonsgegevens op 
een behoorlijke en zorgvuldige wijze worden verwerkt en 
overeenkomstig de Algemene Verordening Gegevensbescherming. 

9.2 Technische en organisatorische maatregelen zullen worden getroffen 
om de Persoonsgegevens te beschermen tegen verlies of enige andere 
vorm van onrechtmatige verwerking, daarbij rekening houdend met de 
stand van de techniek en de aard van de verwerking. 

 
           Artikel 10 Toepasselijk recht en bevoegde rechter 
10.1 Op alle offertes en overeenkomsten is uitsluitend Nederlands recht van 

toepassing.  
10.2 De rechtbank Amsterdam is bij uitsluiting bevoegd van geschillen kennis 

te nemen. 

 


